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Féreningsidé

Hemsjo IF skall vara den lilla féreningen med det stora hjirtat.

En férening med plats f6r alla som ér intresserade av idrott, oavsett kon, alder, etnicitet,
religion, sexuell liggning eller fysiska och psykiska forutsittningar.

Verksamheten skall priglas av glidje, gemenskap och utveckling — savil sportslig som
social — och idealism och fair play skall alltid vara véra ledstjirnor.

I Hemsjo IF tar vi alla ansvar och vi sdger alltid HE] till varandra och till vira

medmanniskor.

Verksamheter

Dagens Hemsjo IF inrymmer sa skilda verksamheter som fotboll, bandy, handboll,
gymnastik, boule och innebandy — men vi dr 6ppna for ytterligare idrotter om bara
intresse, engagemang och praktiska forutsittningar finns. Detta dokument ér i forsta

hand avsett och anpassat f6r fotbollen och dess ungdomssektion.

Syfte/malsattning med policyn
Denna policy har som huvudsyfte att visa pa en lingsiktig malsittning f6r den sociala och

idrottsmissiga delen av verksamheten samt utbildningen av fotbollsspelare.

Malsittning

Att bedriva en bred och kvalitetsinriktad ungdomsfotboll, dir den sociala verksamheten
skall betonas. Arbetet skall priglas av lingsiktighet for att uppna ett i lingden hallbart
resultat.

Att ha ett gott samarbete med 6vriga féreningar i distriktet for att frimja
ungdomsfotbollen och utvecklingen av talanger.

Att fortlépande slussa in egna spelare i respektive A-lagstrupper.

Att hos deltagande ungdomar skapa ett bestdende intresse for fotboll och fér féreningen
Hemsjo IF.



Bakgrund

Policydokumentet har tagits fram i samarbete mellan styrelse, ledare, spelare, anstillda,
forildrar, sponsorer och andra intressenter i Hemsjoé IF. Dokumentet gor pi intet sitt
ansprak pd att vara heltickande men skall vara ett stindigt levande dokument som kan
utvecklas i takt med tiden. Det skall ligga till grund f6r hur vi som medlemmar i
Hemsjo IF skall upptrida och agera for att i enlighet med viért policydokument skapa
en meningsfull verksamhet f6r medlemmarna.

Da vi av erfarenhet vet att ett dylikt dokument ldtt kan bli en ”papperstiger’” med en
massa fina ord om forhillningssitt, och som kanske inte alltid 4r sa litt att leva upp till,

har vi valt att ge det anslaget ”Var ambition, var strivan...”

Vad ar en policy?

Gemensamma riktlinjer f6r féreningens verksamhet — att fungera som stod for alla
medlemmar nir det giller att ta stillning i olika fragor.

En ”levande” policy:

* kinner medlemmarna till

* f6ljs av medlemmarna

e dr styrelsen vil insatt i och stottar

* f6ljs upp, utvirderas och revideras

En foreningspolicy for verksamheten kan liknas vid en ram. Ramen far varken vara for

sndv eller for vid. Den ska skapa bade trygghet och handlingsfrihet.

Varderingar och attityder

Varje minniska har ett antal grundldggande virderingar om livet och om andra
minniskor. Med andra ord hur man virdesitter nagon eller nidgot och den attityd man
har till andra manniskor, saker eller foreteelser. Attityden visar du utét i ditt handlande
och i bemétandet av nagon eller nigot.

Virderingsanalys

Varje uppsatt virdering bor analyseras for att klargéra vad den innebdr i handling och vad
konsekvensen kan bli av dessa handlingar. Exempelvis: drdering

Alla deltar lika mycket i matcherna Handling



Alla spelar lika mycket i matcherna
Konsekvens

Chansen att alla har kul 4r stor, men vi vinner férmodligen inte alla matcher.

Vii Hemsj6 IF har som ambition och strdvan att allt i detta policydokument skall
genomsyra vir verksamhet och vara en hjilp for alla i féreningen i det vardagliga

agerandet.

Overgripande filosofi

I Hemsjo IF gir verksamheten i férsta hand inte ut pé att vinna utan pa att utveckla alla
individer tekniskt, spelmassigt, konditionsmassigt, i spelforstielse och laganda. Tiden i
Hemsjo IF skall av medlemmarna anses ha varit rolig och ldrorik. Lika viktig dr kidnslan
av att individen utvecklats socialt tillsammans med 6vriga klubbmedlemmar samt att det
skapats goda forutsittningar for steget in i seniorfotbollen.

Spelare och ledare dr lyhérda £6r varandras dsikter och férmaga och nivan pd triningar
och matcher skall syfta till att vara utvecklande f6r alla i gruppen. Alla skall kinna
tillfredsstillelse av att aka till trining och match.

Hemsji IFs striivan dr att spela en fotboll dar alla lagdelar deltar i spelet — fran malvakt till forwards.

Karnvarden
Glidje, gemenskap och ntveckling — saval idrottslig som social.

Det absolut viktigaste i Hemsjo IF ér att glidje och gemenskap star i fokus.

ALLA skall kinna glidje och gemenskap — dé dr vi nimligen 6vertygade om att individen
utvecklas savil idrottsligt som socialt.

For oss dr det inte “nédvindigt” att vinna (dven om vi tycker det dr skoj ndr vi gor det),
men att alla — efter matcher, triningar och samlingar — kinner tillfredsstéllelse med det

man utrittat oavsett resultat.



Vardegrund

Al verksambet dr till for spelarna men det finns riktlinjer och vardegrunder att folja.

Som viigledning i allt vart arbete och for att varda och utveckla Hemsjo IFs varumarke

ligger féreningens virdegrund som plattform. En virdegrund som delas in i tva delar:

Rollen i samhillet

Alla som verkar inom Hemsj6 IF skall vara goda férebilder f6r andra och vi skall
agera pa ett 6dmjukt och ansvarsfullt sdtt. Vi 4r medvetna om att idrotten 4r en viktig
del i samhillet och vi har till uppgift att ta ett samhallsansvar utifrdn var position som

idrottsforening.

Rollen i klubben

All vir verksamhet bygger pa gott kamratskap dir alla behandlas lika. Fair play ir en
sjalvklarhet — spelare och ledare skall vara goda féredomen bade pa och utanfor planen.
Vi skall ha tydliga malsittningar som hela tiden leder till bide klubbens och individens
utveckling.

Ambitionen hos alla som representerar Hemsjo IF skall vara att 6vertriffa omvirldens
forvintningar pa oss som klubb. Sa vill vi bygga varumirket "Hemsjo IF”, nu och i

framtiden.

Hemsjo IF vill kombinera sjalviértroende med 6dmjukhet och arbeta med bade hjirta

och hjirna for att na si goda resultat som méjligt utifrin de resurser vi har.

Hemsjo IFs standpunkt

Hemsjo IF vilkomnar alla, oavsett bakgrund, etnicitet och sexuell liggning. Vi stir for en
sund och hilsosam livsstil, och dirfér méste varje spelare dela véra virderingar:

* Ta avstand fran rasism.

* Ta avstand fran varje form av mobbning — vara en god kamrat.

* Ta avstand fran alla former av diskriminering pa grund av sexuell liggning, hudfirg etc.
* Ta avstand frin missbruk av alkohol, droger, tobak och prestationshéjande medel.

* Ta avstand fran alla former av kriminell verksamhet.

* Anvinda ett vardat sprak.



Medlem i Hemsj6 IF 4r man hela tiden, inte bara under trining och match. Darfér ska

spelare och ledare tinka pa att han eller hon hela tiden representerar féreningen.

Den idrottsliga verksamheten

Vad avser den idrottsliga verksamheten foljer Hemsjo IF Svenska Fotbollférbundets
uppdelning i barn- och ungdomsfotboll. Som grund ligger Fotbollens spela, leka och lir
samt IFK Géteborgs utbildningsmaterial Fotbollens hemligheter.

Barnfotboll upp till 12 ar

Vi liter barnen leka och lira sig fotboll. Vid matchlika situationer ar det viktigt att alla far
delta lika mycket och prova p4 att spela pa olika platser i laget. Tavlingsresultatet far
komma i andra hand.

6-9 ar — lek och allmin rorelseskolning, traning 1-2 ger/vecka.

10-12 4r — inldrning och allmin grundtrining 2-3 ggr/vecka.

Ungdomsfotboll 13-18 ar

Mer utrymme kan dgnas it firdighetsutveckling och stimulerande matcher. De som har

stora ambitioner ska ges méjlighet att utvecklas. Tavlingsresultatet underordnas vatje
spelares utveckling.

13-15 4r — utveckling och grundtrining 2-3 ggr/vecka.

16-18 4r — uppbyggnad och forberedande specialtrining 3-4 ggr/vecka.

Ett specifikt utbildningsmaterial f6r ovanstiende haller pa att tas fram.

Serie-/matchspel, cuper och traningslager

Kort om vad som dr okej vad giller ovanstiende for respektive dldrar.

6-8 ir

Poolspel. Deltagande i lokala cuper och daglidger utan Gvernattning.

9-12/13 ér

Spel i 7-mannalag/serie. Cupspel och traningsliger med eventuell Gvernattning i Sverige.
13/14-15 4r

Spel i 11-mannalag/setie. Cupspel och triningsliger med Gvernattning inom Notden.
16-18 ar

Spel i 11-mannalag/serie. Cupspel och triningsliger med 6vernattning i Europa.
6



Utbildning

Vir ambition dr att alla i féreningen skall vara sa vil utbildade som méjligt — det giller
sévil spelare och ledare som domare/funktionirer/anstillda samt olika ledamoter/
befattningshavare.

Nir det giller ledarutbildning sa erbjuder féreningen Svenska Fotbollférbundets olika
kurser via Vistergotlands Fotbollférbund. Malsittningen ar att alla skall genomga
Avspark, Ledarskap 1 och 2, Malvaktsspel 1 och 2, Spelforstielse 1 och 2, Teknik 1 och 2

samt Triningslira 1 och 2.

Foreningen arrangerar dven egna utbildningar under namnet ”Gdodsling f6r ménsklig
tillvixt”. Exempel pa sidana kan vara sjukvard, ekonomi, taktik, studiebestk, seminarier

etc.

Arligen utbildas dessutom alla ungdomar mellan 12 och 16 ar i domarkunskap med

efterféljande praktik genom att déma de yngre lagens matcher.

Fotboll for alla

Hemsjo IF dr en gemensam plats for barn, ungdomar, ledare, trinare, funktionirer,
forildrar och publik. Hir ges tillfille att tillsammans med kamrater, savil lagkamrater
som motstindare av bada kénen och med samma intresse, utdva en av de roligaste
idrotter som finns — nimligen fotboll. Darfor dr det sjilvklart att man i Hemsjo IF stiller
upp och hjilper dem som av olika anledningar har det svart eller pa nagot sitt avviker.
Lika sjalvklart dr det att visa varandra respekt och f6rséka bygga upp si manga relationer
som mojligt for att fa ett stort kontaktndt. Bra relationer dr virdefulla bade pa och
utanfor fotbollsplanen och kan vara vildigt berikande. Man behéver inte tycka om alla —
men man skall visa alla respekt.

Hemsjo IF skall erbjuda alla som sd 6nskar en positiv, hilsofrimjande och utvecklande
fritid, oavsett nationalitet, dlder, kén, sexuell liggning eller fysiska och psykiska

férutsittningar.

Foreningen fore laget
I Hemsjo IF gir foreningen som helhet fére laget, dvs. féreningens bista maste alltid

komma i férsta hand — vi dr ndmligen ”en” férening och inte ”manga sma”. Darfor krivs



en policy likt denna som alla varit med och tyckt till om och som alla fdljer, vilket gor att

alla i féreningen drar at samma hall.

Minniskor kidnner sig delaktiga nir de blir ’sedda, hérda och berérda”. Det ger glidje,
gemenskap och idrottslig utveckling (se Kirnvirden) nir vi gemensamt har tagit stillning
till hur vi skall vara och bete oss mot varandra. Det kinns meningsfullt att verka i en
férening dir det star klart varfor vi jobbar pa ett visst sitt och didr man har en policy som

ger “ramarna’ for vad man skall halla sig till.

Grundprofil for foreningen
Foljande fotbollsprofil ligger till grund f6r Hemsjo IFs fotbollsverksambhet:

Laguttagning

Ledarna for varje lag ér ytterst ansvariga for laguttagningar av spelarna. Alla runt laget,
spelare och forildrar, kanske inte alltid haller med ledarna om matchningen, men det ger
ingen anledning till att ifrigasitta laguttagningen. De lite dldre spelarna har dock ritt att fa

en forklaring till laguttagningen och skall dé fa ett genomtinkt och sanningsenligt svar.

»Toppning”

I Hemsjo IF dr det inte tilldtet att ’toppa” laget forrin aret efter spelarna fyllt 14 dr. Alla
skall fa spela lika mycket om bara intresset, viljan och triningsfliten finns.

Over 14 ar dr det tillatet att med viss forsiktighet anpassa laget, beroende pa triningsflit
och dagsform. Alla maste dock fa tillricklig speltid, sett 6ver hela sisongen, for att halla

intresset for fotbollen vid liv.

I en liten férening likt Hemsj6 IF kan det ibland vara svirt att fa ihop ett helt lag inom en
viss dldersgrupp varfor det ér tillatet att anvinda yngre spelare i ett dldre lag. Hir dr det
dock viktigt att spelarna och ledaren for respektive lag dr 6verens och att spelaren sjily

onskar spela i ett annat lag, men féreningens intressen gir alltid fére det enskilda lagets.

I vissa aldersgrupper kan det finnas ett antal Gverariga som sjdlva inte kan bilda ett lag. Da
ar det tillitet att anvinda dessa i ett yngre lag enligt VFE:s regelverk och med full

Oppenhet gentemot motstindarna. Detta fir dock inte missbrukas for att vinna matcher.



Talangutveckling
For att utveckla de mest lovande ungdomarna dr det viktigt att dessa ges mojlighet att

spela med de lite dldre och att de fran 15-16 ar eventuellt slussas 6ver till junior- och
seniorlag pa ett naturligt sitt. Det dr dock viktigt att inte tvinga nigon, utan hinsyn maste

tas till varje individs férutsittningar och inriktning.

Funktionshinder/dolda funktionshinder

Hemsj6 IF dr av den uppfattningen att alla kan spela fotboll — dven om det tar lite lingre
tid for vissa att utvecklas. Just darfor dr det viktigt att for att behalla dem inom fotbollen
ta hand om dven dem som i unga ér inte dr si duktiga eller inte har samma fysiska eller

psykiska forutsittningar som sina kamrater.

For att lyckas med detta och for att alla skall fa en chans, frimjar vi ett brett ledarskap,
dir méanga dr engagerade. Vi vet att det stéller stora krav pé sivil ledarna som de

anhoériga, men finns bara viljan sa gar det att [6sa.

Rent spel (moral & etik) — regler, fusk, droger, dopning, véld, hot och ovirdat
sprik I Hemsjo IF uppmanar vi till rent spel. Alla skall f6lja de regelverk som giller pa

och vid sidan av planen, och det dr i forsta hand ledarna som skall se till att sd blir fallet.
Just dérfor dr det oerhort viktigt att ledarna foéregar med gott exempel gentemot

exempelvis domare och funktiondrer. Likasé dr det viktigt med ett vardat sprak.

I Hemsjo IF siger vi nej till alla former av fusk, droger, dopning, véld, hot och ovirdat
sprak.

I de fall dir 6vertridelse sker foljer vi de av SvFF och VFF uppsatta regelverken for
eventuell bestraffning. Om &vertridelsen dr av mer moralisk art kan féreningen sjilv via

styrelsen vidta atgirder.

Ekonomi — féreningen kontra laget
Foreningen star for anmilningsavgifter till seriespel, DM utomhus samt Kycklingcupen.

Likasa svarar féreningen for kostnader f6r domare, plan- och hallhyror enligt budget.
Foreningen tillhandahiller bollar, triningsredskap, matchstill — ungdomslagen stér for

egna byxor och strumpor.

Speciella behov for representationslagen + juniorer diskuteras arligen och avgérs av

fotbollssektionen.



Varje lag upp till t o m 16 ar fir arligen en summa pengar till sitt lagkonto, att anvindas
efter egna behov, sisom exempelvis for vattenflaskor, vistar, malvaktsbyxor,

malvaktshandskar, forbandsmaterial etc.

Varje lag har sedan moijlighet att férbittra ekonomin pa sitt lagkonto genom forsiljning
av lotter, klider, sponsring (info till fotbollssektionen), kioskforsiljning eller andra
inkomstkillor och dir del av fortjansten gar till féreningen.

Tills vidare ansvarar styrelsen/fotbollssektionen for all ekonomi och tillhérande frigor,
varfor dylika spérsmal alltid skall tas upp med respektive ansvarig. Nya riktlinjer 4r under

utarbetning.

Forsikringar

Licensforsikring

Enligt Svenska Fotbollférbundets tivlingsbestimmelser ska spelare licenseras fran och
med 1 april det kalenderar de fyller 15 ar. Forsikrade dr de spelare som ingar i ett lag for
vilken laglicensavgift dr betald till distriktsférbundet och som dessutom anmilts som

licenstagare till férbundet.

Ungdomsforsikring
Ungdomsforsikringen omfattar alla ungdomar, inom féreningar anslutna till och med den

31 mars det kalenderir de fyller 15 ar. Ungdomsforsikringen dr premiefri.

Nar forsakringen galler

Forsikringen giller vid olycksfallsskada som intriffar under deltagande i av Svenska
Fotbollférbundet, dess distriktsférbund eller férening anordnad match, organiserad
trining i fotboll eller fotbollsskola samt under direkt fird till och fran dessa aktiviteter.
Da aktiviteten sker pa annan ort n hemorten (iven utomlands), giller férsikringen ocksa

under resor och vistelse i samband med denna.
Mer information finns att tillga hos férbundet respektive Folksam.

Regler vid trining, matcher, liger och cuper

» Komma i ritt tid fére varje match och trdning.
* Ha med sig ritt utrustning.
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* Duscha efter varje trining eller match om férutsittningar finns (rekommendation).
* Alltid g6ra sitt bista pa vatje trining och match.

* Kan man inte delta i en aktivitet ska spelaren sjilv eller med hjilp av forildrarna
meddela detta till sin ledare via telefon.

* Spelate och ledare ska visa respekt fér och ha en positiv instillning till domare,
motstindare och samtliga féreningsmedlemmar och deras anhoriga.

Spelarprofil

Spelarna dr en viktig del i Hems;j6 IF. Det finns riktlinjer och regler for spelarna att f6lja.
Spelarna sjilva har ett stort ansvar f6r den egna utvecklingen.

Spelarna ska vara inférstidda med att de star under stindig utveckling och att det alltid i
slutdndan 4r upp till dem sjilva hur langt de kan n4 i sin fotbollskarridr. Du som spelare
har ledarna till din hjilp f6r att utvecklas sa mycket som moijligt. Det dr viktigt att lyssna
pé ledarnas instruktioner och inse att den kunskap dessa besitter kommer att gagna dig

som spelare.

Spelarna representerar Hemsjo IF i alla sammanhang,

* Spelarna ska uppfora sig som goda féreningsrepresentanter.

* Spelarna ska delta i och vara informerad om lagets planering.

* Spelarna ska se till att de bar ritt klider och utrustning vid lagets aktiviteter.

* Spelarna ska infinna sig pa utsatt tid for samling vid varje trining och match.

Om en spelare inte kan delta i trining eller match skall detta meddelas till ledarna per
telefon, inte férmedlas via ndgon annan spelare. Helst dr det spelarna sjilva som ska

meddela sin frinvaro i sa god tid som mojligt.

Ledarprofil

Hemsjo IF stiller hoga krav pa ledarna pa alla nivder inom klubben.

De ungdomsledare som ir involverade i klubben har ett engagemang som uteslutande
vilar pé ideell grund och f6r detta krivs det att ledarna har ett stort intresse for fotboll
men dven fér ungdoms- och barnidrott i stort. For att leva upp till dessa krav bor ledarna

upptrida efter nedan angivna riktlinjer.
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Allmint

* Ledarna skall félja Hemsjo IFs riktlinjer och delta i klubbens aktiviteter.

¢ Ledarna skall virda klubbens material.

* Ledarna har skyldighet att dela ut uppgifter till spelarna om de avgifter som ska betalas
in fOr att fa delta i verksamheten. Ledarna skall ocksa informera dem om att de inte fir
delta om avgifterna inte har erlagts.

* Ledarna ir en viktig del av klubben vars bista alltid kommer i férsta hand.

* Ledarna ska stindigt utveckla sitt ledarskap. De ska dven ta vara pa och respektera den
kunskap som andra ledare hat.

* Ledarna ska sitta utveckling fore resultat.

* Ledarna svarar ocksé for den personliga kontakten med spelarna gillande deras
vilméende och trygghet inom laget.

Trining
* Ledarna ska bira klubbens triningsoverall vid alla tillfillen dd klubben representeras.

* Ledarna ska komma forst till och ga sist fran anliggningen. Omklidningsrummen ska
limnas i det skick man sjdlv vill finna dem.

Match

* Ledarna ska vid matchtillfille hilsa pd motstindare och domare. Efter match ska alla
ledare tacka motstandare och domare.

* Ledarna ska stétta domaren 1 hans uppdrag. Det dr oftast ungdomsdomare som démer
matcherna och det dr viktigt med ett bra bemétande. Utan domare blir det inga
matcher!

* Ledarna ska pa ett positivt sdtt uppmuntra spelarna.

Foraldraprofil

Forildrar till barn som deltar i var verksamhet bér vara medvetna om det inflytande och
den paverkan de har nir det giller spelarnas forhéllande till fotbollen.

Hemsjo IFs verksamhet birs till storsta delen upp av férildraengagemang. Det ér ofta
forildrar till barn i Hemsjo IF som blir och idr ledare av nagot slag. Och dessa forildrar
har en viktig roll i var verksamhet, utan aktiva forildrar fir vi problem att hélla igang var

verksamhet.
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I Hemsjo IF uppmanar vi ALLA forildrar att engagera sig. Vi vet att det finns plats for
alla — man behdéver inte trina ett lag utan kan hjilpa till med mycket annat i stillet, till

exempel sisom matchvird, kioskpersonal, administrator, samordnare, chauffor etc.

Det dr ocksd oerhort viktigt att forildrarna féregar med gott exempel vid triningar och
matcher — stod girna lagen/individen men gor det pé ett aktivt och positivt sitt.
Allmint

* Forildrar ska delta i lagets férdldraméten.

* Forildrarna ska se till att betala barnens avgifter. Har avgifterna inte betalts in, far inte
barnet aktivt delta i verksamheten.

* Forildrarna ska ta del av ledarens och klubbens information.
* Forildrarna ska vara behjilpliga med att bemanna kiosken vid behov.
* Forildrarna ska hjilpa till vid forsiljning av New Boby, lotter etc. vid behov.

* Forildrarna ska vara behjilpliga vid transporter till och fran matcher, cuper, liger etc.

Trining
* Forildrarna ska se till att deras barn kommer i tid till trining och match samt att barnet
har ritt utrustning med sig.

* Forildrarna ska ansvara for att deras barn inte trinar nér de dr sjuka.

* Forildrarna bor hélla sig pa limpligt avstind vid trdningen sa att barnets
uppmirksamhet inte dras fran trinaren.

* Forildrarna forvintas stotta sitt barns trining pd ett balanserat sitt, utan att pressa
batnet till nagot han/hon inte vill.

* Forildrarna bor uppmuntra sitt barn till trining och ha en langsiktig malsittning med
denna.

* Forildrarna ska veta att om deras barn skadar sig vid match eller trining, si dr det i
forsta hand ledarnas uppgift att agera i sidant fall.

Match

* Porildrarna ska lata klubbens ledare ansvara f6r barnet under match och trining.

* Forildrarna ska vid match uppmuntra inte bara sitt eget barn utan alla barn, savil i
med- som motging.

* Forildrarna ska se domaren som en vigledare och domarens beslut ska inte kritiseras.®

Forildrarna ska vara goda férebilder for spelarna och vid match alltid agera pa ett
sportsligt sitt gentemot bada lagen.

* Forildrarna ska ha fokus pa prestation och inte pa resultat.
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Avslutning

Som anslaget i inledningen g6r gillande sa dr policydokumentet pa intet sitt heltickande
och inte firdigt. Tanken ér i stillet att det skall vara ett stindigt levande dokument som
kan utvecklas i takt med tiden. Det skall dock ligga till grund f6r hur vi som medlemmar i
Hemsjo IF skall upptrida och agera for att i enlighet med dokumentet skapa en

meningsfull verksamhet f6r medlemmarna.

Linus Holmgqvist/Styrelse ordférande
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Hemsjo IF

Byvallen
Hemsjovagen 59
441 96 Alingsas

kansli@hif.nu
www.hif.nu
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